
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ MUREŞ 
Nr. 4156/27.03.2026 

TRANSPARENŢA VENITURILOR SALARIALE la 31.03.2026 
(în baza art. 33 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017) 

 
 

Nr. 
crt. 

Funcţia 
publică/contr
actuală 

Salariul de 
bază lunar 
brut   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- lei- 

tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea 
brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, 
primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare 
funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora 

Valoarea anuală a 
voucherelor de 
vacanţă care urmează 
să fie acordate pentru 
o perioadă lucrată de 
un an, precum şi baza 
legală a acordării 
acestora - acordate în 
baza OUG nr. 8/ 2009, 
cu modificările şi 
completările  

Valoarea anuală a 
indemnizaţiei de hrană 
care urmează să fie 
acordată pentru o 
perioadă lucrată de un 
an, precum şi baza 
legală a acordării 
acesteia - acordat în 
baza art. 18, alin. 1 
din Legea-cadru nr. 
153/2017, modificat și 
completat prin art. XV 
pct. 5 și potrivit art. 
LXV alin. (2) 

CFP-
majorare 
acordată 
la salariul 
de 
potrivit 
art. 15 
din Legea 
nr. 
153/2017 
 
 
-lei- 

Spor 
persoane 
cu 
handicap 
în 
temeiul 
Legii nr. 
448/200
6 
 
 
 
-lei- 

1 inspector şef 
gradul II 
gradaţia 5 

14.772 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

    

2 inspector şef 
adjunct gradul 
II gradaţia 5 

13.678 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 

    



de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

3 consilier 
juridic grad 
profesional 
superior 
gradaţia 5 

10.127 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

 346lei /lunar, 
proporțional cu timpul 
efectiv lucrat în luna 

anterioară, în situația în 
care salariul lunar este 
de până la 6.000 lei net 

inclusiv. 

  

4 consilier 
juridic grad 
profesional 
superior 
gradaţia 4 

9.881 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

 346 lei/lunar, 
proporțional cu timpul 
efectiv lucrat în luna 

anterioară, în situația în 
care salariul lunar este 
de până la 6.000 lei net 

inclusiv. 

  

5 consilier 
gradul 
profesional 
superior 
gradaţia 5 

10.127 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

 346 lei/lunar, 
proporțional cu timpul 
efectiv lucrat în luna 

anterioară, în situația în 
care salariul lunar este 
de până la 6.000 lei net 

inclusiv. 

  



6 consilier 
gradul 
profesional 
superior 
gradaţia 4 

9.881 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

 346 lei/lunar, 
proporțional cu timpul 
efectiv lucrat în luna 

anterioară, în situația în 
care salariul lunar este 
de până la 6.000 lei net 

inclusiv. 

  

7 consilier 
achiziții 
publice gradul 
profesional 
asistent 
gradația 4 

7.082 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

 346 lei/lunar, 
proporțional cu timpul 
efectiv lucrat în luna 

anterioară. 

  

8 şef serviciu 
gradul II 
gradaţia 5 

13.418 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

    

9 inspector de 
muncă grad 

10.127 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 

  1.013 lei  



profesional 
superior 
gradaţia 5 

muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

10 inspector de 
muncă grad 
profesional 
principal 
gradaţia 4 

8.729 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

 346 lei/lunar, 
proporțional cu timpul 
efectiv lucrat în luna 

anterioară. 

  

11 inspector de 
muncă grad 
profesional 
principal 
gradaţia 2 

8.113 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

 346 lei/lunar, 
proporțional cu timpul 
efectiv lucrat în luna 

anterioară. 

  

12 inspector de 
muncă grad 
profesional 
superior 

10.127 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 

 346 lei/lunar, 
proporțional cu timpul 
efectiv lucrat în luna 

anterioară, în situația în 

  



gradaţia 5 precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

care salariul lunar este 
de până la 6.000 lei net 

inclusiv. 

13 inspector de 
muncă grad 
profesional 
superior 
gradaţia 4 

9.881 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

 346 lei/lunar, 
proporțional cu timpul 
efectiv lucrat în luna 

anterioară, în situația în 
care salariul lunar este 
de până la 6.000 lei net 

inclusiv. 

  

14 inspector de 
muncă grad 
profesional 
superior 
gradaţia 4 

9.881 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

   
 

1.482 lei 
 

15 Inspector, 
grad 
profesional 
superior 
gradaţia 5 

10.127 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 

 346 lei/lunar, 
proporțional cu timpul 
efectiv lucrat în luna 

anterioară, în situația în 
care salariul lunar este 
de până la 6.000 lei net 

  



"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

inclusiv. 

16 șofer 6.451 lei Conform art. 3 din Regulamentul-cadru din 20 
decembrie 2017 privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică centrală, 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum şi a 
articolului unic din Anexa 1 la Regulamentul cadru 
aprobat prin H.G. nr. 917/2017, coroborat cu 
prevederile art. I și III din OUG nr. 36/30.06.2025 
pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 
plătit din fonduri publice, cuantumul individual al 
sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare 
de muncă este de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat. 

 346 lei/lunar, 
proporțional cu timpul 
efectiv lucrat în luna 

anterioară. 

  

 
 

Gliga Alin Vasile 
Inspector şef 

 
 

  
 

                                              Compartimentul RU, 
                                         Grama Florina 


